Jarogniewice, dnia 5 kwietnia 2022 r.

PROTOKOL

7. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W JAROGNIEWICACH UL. POZNANSKA 25

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor administracyjny

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy
aplikacje przestat 1 kandydat spetniajacy wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie: '

- Katarzyna Michalewicz - Dyrektor

- Beata Scigacz - Gtowny ksiggowy

- Joanna Krawczyk - Kierownik dziatu wspomagajgcego
- Zofia Bartkowiak - Inspektor ds. kadr

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Jarogniewicach
Komisja stwierdzita, ze kryteria wymagane w ogloszeniu spelnia:

L.p. Imie i nazwisko Adres

1. Sabina Jozefczyk Koscian

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznych oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie pracodawcy.

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
a) rozmowa kwalifikacyjna,

5. Uzasadnienie :

Komisja Rekrutacyjna po analizie dokumentow i przeprowadzone;
rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatka Panig Sabing Jozefczyk stwierdzila,
iz wyzej wymieniona spetnia wszystkie wymogi formalne zawarte w
ogloszeniu o naborze na stanowisko inspektora administracyjnego, a w



trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sig znajomoscia tematyki
spotecznej.

Zalaczniki do protokotu:
a/ kopia dokumentacji kandydatki Sabiny Jozefezyk,
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